C'DLEGEO MARIA AUXILIADORA, &
La alegria de crecer juntos k

Religion Catdlica - 42 EP
PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL CURSO 2022-2023

1.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS TEORICOS

12 evaluacion:

- Unidad 1: Buscamos lafelicidad (septiembre-octubre)
- Unidad 2: Unanueva oportunidad de ser feliz (octubre-noviembre)
- Unidad 3: jLlega JesUs, €l Mesias! (noviembre-diciembre)

22 evaluacion:

- Unidad 4: Aprendemos a perdonar (enero-febrero)
- Unidad 5: Los preferidos de Jesus (febrero-marzo)

3° evaluacion:

- Unidad 6: Somos valientes (abril-mayo)
- Unidad 7: Somos luz (mayo-junio)

2.- METODOLOGIA DE TRABAJO
La legislacion educativa derivada de la LOMCE define metodologia
didactica como: «conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y
reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el
logro de los objetivos planteados» (Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero.

En este sentido la asignatura de Religion de 42 de Educacién Primaria,
utilizara una metodologia dirigida a la implantaciéon de la Innovacién
Educativa ya que nuestro centro se halla inmerso en un programa de
innovacidn educativa en colaboracion con Escuelas Catoélicas de Madrid que
se llama Innovacion 43,19.

Las metodologias activas que se llevaran a cabo son las siguientes:

Reconocimiento del rol del docente. El docente es pieza clave en la elaboracion e
implementacion de actividades de aula ajustadas al grupo concreto que esta
enseflando. Su formacién resulta, por lo tanto, fundamental a la hora de
garantizar el éxito del proceso de aprendizaje.

Adaptacion al ambito emocional y cognitivo de los estudiantes respetando el
desarrollo psicoevolutivo propio de cada etapa. Esta atenciéon permitira
combinar de manera adecuada lo concreto y lo abstracto, el trabajo individual

j Colegio Maria Auxiliadora
C/ VIRGEN DE ICIAR, & = 28221 MAJADAHONDA = 913077712 = www.majadahonda.salesianas.org




COLEGIO MARIA AUXILIATORA .
La alegria de crecer juntos k \

y el grupal, lo manipulativo, experiencial y visual con los aspectos
conceptuales.

Respeto por los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. No todos los
estudiantes son iguales, no todos aprenden a la misma velocidad ni utilizan las
mismas estrategias. La atencién a la diversidad y el desarrollo de la inclusién
comienza en la asuncion de este principio fundamental.

Consideracion de la dimension humanista. Todos los aprendizajes estaran al
servicio de la formaciéon humana. La asignatura de religion, desde su clave
personalizadora, requiere que todo tipo de aprendizajes, instrumentales,
cognitivos, actitudinales, socio afectivos no sean considerados fin en si
mismos, sino que estén al servicio de la formacién integral del ser humano.

Respeto por la curiosidad e inquietudes de los estudiantes. Consideracion de los
intereses y expectativas de los estudiantes, asi como de los conocimientos
previos, de manera que se garantice un aprendizaje significativo.

Seguimiento de los criterios de evaluacion educativa. Para facilitar el
cumplimiento de estos principios metodolégicos se aplicard una evaluacién
continua, global y formativa a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje;
y sumativa al final del proceso, de manera que se evalte el nivel de logro
alcanzado. La evaluacién objetiva garantizara una valoracién adecuada de la
dedicacion, esfuerzo y rendimiento de todos los estudiantes.

Desarrollo del aprendizaje en equipo y/o cooperativo. El estudio y reflexion
del cristianismo, por su intrinseca dimension comunitaria, es una asignatura
adecuada para desarrollar el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.

Utilizacion educativa de los recursos tecnoldgicos. La ensefianza de la
religion promovera la utilizacion de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion no sélo de una manera instrumental, que resulte tutil al estudiante en
la busqueda de informacién o en la resolucién de problemas planteados en la clase,
sino procurando su integracion en la vida del sujeto y su uso ético.

Ademas, El area de Religion Catdlica, a partir del reconocimiento de la propia
identidad y del entorno mas proximo, inicia a los alumnos en el conocimiento, el
andlisis y la valoracion del entorno fisico, social y cultural.

La ensefianza del &rea toma, como base para futuros aprendizges, los
conocimientos previos que los alumnos han adquirido en contacto con €l entorno. Partir
de la propia experiencia despierta el interés por resolver problemas sobre larealidad que
les rodea y entender los fendmenos que suceden a su alrededor, tanto los referentes a su
concepcion de persona y sus relaciones con los demés, como del conocimiento y
cuidado del entorno natural.

La observacion sistematica en situaciones diferentes y la experimentacion
adquieren un papel relevante en la interpretacion de hechos y en la explicacion de
fendmenos o relaciones. Todo ello conduce alaintroduccion del método cientifico.

Dado € carécter interdisciplinario, se debe insistir en € protagonismo de todas las
ciencias que configuran el area de Religion Catalica.
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Para responder a estos retos se propone una metodol ogia focalizada en €l desarrollo
de las competencias clave y lasinteligencias multiples.

La integracién de las Competencias y las Intdigencias multiples en e é&rea
supone insistir més en las herramientas esenciales del aprendizaje (comprension y
expresion oral y escrita, hipétesis, comprobacion, conclusiones, resolucion de
problemas...) y poner en practica estrategias didacticas que consideren las diferentes
posibilidades de adquisicion del alumno. Esto se consigue:

* En las propuestas de trabajo cooperativo.
* En las dobles paginas al final de cada unidad didactica del libro del alumno / a.
* En las actividades competenciales y de inteligencias multiples.

Mediante las tareas integradas, los alumnos pueden desarrollar sus capacidades en
torno ala planificacion del trabajo, la seleccion de un tema de interés, de los contenidos
y de los materiales que se van a utilizar, la elaboracion y presentacién del proyecto, su
correccion 'y, finamente, la exposicion, todo bao un prisma de colaboracion e
intercambio entre iguales. En definitiva, predomina €l trabajo cooperativo que permite
desarrollar la capacidad de discusion, la comunicacion, € intercambio de ideas, €
respeto y comprension de las opiniones ajenas, y lareflexion sobre |as ideas propias.

A lahorade evaluar, larubrica de evaluacion se convierte para el profesor en un
instrumento 0 guia de una serie de criterios evaluables de conocimientos vy
competencias, en distintos grados de consecucion, logrados por € aumno.

El uso delas TIC esun elemento para favorecer |a construccién de aprendizajes
con sentido, ya que nos permite motivar al dumno/a, contextualizar el contenido objeto
de aprendizge, facilitar la relacion del nuevo aprendizaje con contextos reales,
generalizar y ampliar €l contenido y facilitar la elaboracién de sintesis y la transferencia
del conocimiento.

La metodologia propuesta promueve la construccion de aprendizajes
significativos a partir de Utilizacion educativa de los recursos tecnoldgicos. La
ensefianza de lareligion promovera la utilizacion de latecnologiade lainformacion y la
comunicacion no solo de una manera instrumental, que resulte Gtil a estudiante en la
busqueda de informacion o en la resolucion de problemas planteados en la clase, sino
procurando su integracion en la vida del sujeto y su uso ético. Las redes sociales o las
herramientas de construccion y manipulacion de imagenes, por eemplo, son
instrumentos que permiten nuevas formas de expresion de la cultura y la identidad
persona que hay que aprender adominar.

La metodologia propuesta promueve la construccién de aprendizajes
significativos a partir de secuencias de aprendizaje que plantean:
Evocacion de conocimientos previos para abordar los nuevos contenidos.
Progresiva y cuidada incorporacion de nuevos contenidos, a través de
ejemplos extraidos de situaciones cotidianas y contextualizadas para el
alumno de Primer Curso, que favorecen su comprension. Esto posibilita la
transferencia de aprendizajes a la vida cotidiana, conectando con la
adquisicion de las Competencias propias de la materia.
Ejercicios y actividades diversificadas que contemplan Competencias e
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Inteligencias multiples: trabajo individual, en grupo, trabajo cooperativo en
Proyectos, uso de las TIC, actividades que trabajan contenidos
fundamentales. Estan secuenciados por niveles de dificultad, abordan
diversidad de estilos cognitivos e inteligencias y facilitan la adquisicion de
Competencias a todos los alumnos.

Concretamente estas son las metodologias activas que se llevaran a cabo.

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). A partir de un tépico elegido
por los alumnos y motivado por el profesor, elaboramos un proyecto que
tiene un producto final claro y en el que los alumnos son protagonistas del
aprendizaje. Las clases se organizan para dejar trabajar en este proyecto y
se cambia la estructura. Este modo de ensefiar implica todos los demas que
se exponen en este documento. Se llevara a cabo uno al afio en la
asignatura de Religion Catélica coincidiendo con el Proyecto del Centro.

- Desarrollo del aprendizaje cooperativo (AC). El estudio y reflexion de los
principios de Religion Catdélica nos hace ver que el ser humano es un ser
social, que requiere de otros para vivir en sociedad y que las decisiones
econdmicas afectan a mas personas de las que pueda parecer a simple vista.
Por eso la naturaleza del AC, basada en la heterogeneidad y en la realidad de
que compartir en grupo es mas que la suma de individualidades, hacen de la
Religion Catoélica que el AC no solamente sea una metodologia adecuada,
sino un contenido a aprender para desarrollar en la vida. Se trabajara en
todas las Unidades Didacticas.

- Uso integrado de las TIC. en el area de Religion Catolica nos
proponemos ensefiar a usar la tecnologia de la informacién y la
comunicacién (TIC) no sélo de una manera instrumental, que resulte util al
estudiante en la busqueda de informacién o en la resolucién de problemas
planteados en la clase. Sera complemento util al libro de texto. El alumno
aprendera a utilizar la plataforma TEAMS en la que ira haciendo sus
trabajos. Usaremos la sala de ordenadores del Centro. Otras plataformas:
Padlet, Vocaroo, Liveworksheet, Kahoot, Desktoys,

Ademas de estas tres metodologias, en Religiéon Catélica, vamos a usar también
otros elementos que nos van a ayudar a desarrollar mejor las clases

- Clase magistral: El profesor explica y los alumnos toman nota, participan
en clase y hacen un examen. Es la metodologia mas tradicional, sin
embargo, puede ayudar a aclarar conceptos tedricos por lo que al
comienzo de cada Unidad siempre habra alguna parte de las clases en esta
linea metodolégica, sin perjuicio de hacer la explicacion atractiva, llena de
ejemplos, con apoyo audiovisual, o emplear otros modelos como las RP o el
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AC para el desarrollo de la clase. Se procurara no dedicar un tiempo mayor
de unos 20 minutos por clase.

- Rutinas de pensamiento: son una serie de herramientas compuestas por
secuencias sencillas que pretenden ayudar a los alumnos a pensar e ir mas
alla de la intuicion. Sirven como apoyo para empezar a desarrollar el
conocimiento. Se usaran para introducir cada unidad didactica.

- Cine en el aula: los alumnos de hoy en dia son audiovisuales y muchas
veces comprenden mejor conceptos complicados como los que se trabajan
en la asignatura de Religion Catodlica a través del vehiculo del cine que en
una explicacién tedrica.

- Evaluacién con rubricas: de modo especial a la hora de hacerse conscientes
del propio aprendizaje y también a la hora de evaluar de modo lo mas
objetivo posible, aspectos complicados como son videos, exposiciones
orales, presentaciones, las rubricas son un elemento que aporta un
conocimiento previo de lo que se va a evaluar a los alumnos y una
evaluacion objetiva de los contenidos presentados.

Inteligencias Mtiltiples: desde que Howard Gardner propusiera romper con el
concepto tradicional de Inteligencia proponiendo nuevos modos de entenderla
mas alla del Coeficiente Intelectual, han aparecido propuestas atractivas para
trabajar todas las inteligencias (las 8 que descubri6 Gardner) en el aula. Nosotros,
en nuestra asignatura, aunque las trabajamos constantemente pues aparecen
muchas actividades competenciales que redundan en una mejora de cada una de
las inteligencias, vamos a programar concretamente una unidad en Inteligencias
Multiples. Con una Paleta de Inteligencias Multiples.

3.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos durante la etapa sera
continua, y tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del
curriculo.

Qué evaluamos
Los criterios de evaluacién vienen determinados por los elementos del curriculo

vigente para la asignatura.

La calificacion estard relacionada con € grado de adquisicion de las
Competencias del alumno de Cuarto Curso de EP, através de todas las actividades que
lleven a cabo.
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1. Trabajo auténomo (aula, otros espacios).

 Realizacion sin ayuda externa.

 Estimacién del tiempo invertido para resolver una actividad.
e Grado de adquisicion de aprendizajes basicos.

¢ Orden y limpieza en la presentacion.

« Caligrafia.

e Destrezas.

 Revision del trabajo antes de darlo por finalizado.

« Valoracion entre el trabajo en clase y en casa.

e Creatividad.

2. Pruebas orales y escritas.

e Valoracion del aprendizaje de los contenidos.

e Valoracion de los procesos seguidos y de los resultados.

e Expresion oral del procedimiento seguido al resolver una actividad. Coherencia y
adecuacion.

e Valoracion tiempo invertido/tiempo necesario para resolver una actividad.

¢ Orden, limpieza y estructura del trabajo presentado.

» Caligrafia legible.

e Tiempo de realizacion.

e Destrezas.

3. Actividades TIC.

e Uso adecuado y guiado del ordenador y de alguna herramienta telematica.

e Utilizacién de Internet, de forma responsable y con ayuda, para buscar
informacion sencilla o resolver una actividad.

e Tipo de participacién (auténomo, con apoyo, ninguna).

e Grado de elaboracion de la respuesta.

¢ Interés, motivacion.

4. Participacion y seguimiento de las clases (intervenciones orales, tipo de
respuesta...).

* Nivel y calidad de las intervenciones.

 Trae el material que se necesita

» Mensaje estructurado.

 Uso de vocabulario apropiado.

e Comportamiento.

» Esfuerzo.

e Interés.

5. Trabajo cooperativo. Valoracién individual y grupal.
« Capacidad de trabajo cooperativo.

» Respeta el turno de palabra.

e Grado de comunicacion con los compafieros.
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* Resolucion de conflictos.

¢ Interés, motivacion.

e Creatividad.

e Iniciativa.

e Opinion personal del trabajo y como se ha llevado a cabo.

6. Dossier de trabajo individual.

 Presentacion clara y ordenada.

e Actualizado.

e Razonamiento de la seleccién de las producciones que forman el dossier.

7. Experiencias y trabajos de investigacion.

e Uso adecuado de los manuales de consulta: Internet.
e Correcta seleccion, interpretacion y sintesis de la informacién.
e Espiritu de cooperacion y compafierismo.

Los criterios de calificacion se detallan a continuacion:

- Contenidos 60% (Pueden ser sobre pruebas orales, escritas, kahoot, trabajos
evaluables, segiin crea conveniente el profesor).

- Procedimientos 40%. Constard de los siguientes items:

Trabajo del alumno (rutinas de pensamiento, estructuras cooperativas, proyectos..)
30%

Actitud 10% :Se valoraran los siguientes {tems:

- Interés por las cuestiones académicas: positivamente el interés demostrado
por el alumno. Se valorara negativamente el estar hablando, desinteresado
o trabajando otras materias.

- Elrespeto hacia los demas: En este aspecto seran calificadas negativamente
las actitudes que impliquen desconsideracién y falta de respeto hacia el
profesor o hacia los otros alumnos y positivamente aquellas otras que
impliquen ayuda, cooperacion, solidaridad, sociabilidad.

- El trabajo en grupo serio y responsable y el cumplimiento de los roles
asignados

Modo de calificacién: Positivo (+): (8-10), Normal (N): (5-7,99), Negativo (-): (0-4,99)

IN, Insuficiente. (0-4,99)-SU, Suficiente. (5-5,99)-BI, Bien. (6-6,99)-NT, Notable. (7-
8,99)-SB, Sobresaliente. (9-10)

SALESIANAS : Colegio Maria Auxiliadora
C/ VIRGEN DE ICIAR, & = 28221 MAJADAHONDA = 913077712 = www.majadahonda.salesianas.org




COLEGIO MARIA AUXILIADORA

La alegria de crecer juntos A ! ' ‘

Tal como hemos vivido en los cursos precedentes al actual, estos criterios de
calificacion pueden verse alterados en caso de un posible confinamiento como
resultado de la evolucidn de la pandemia y seran convenientemente notificados a
alumnos y familias para su conocimiento.

Cudndo se evaliia

La nota de cada unidad se obtiene mediante porcentajes, tal como se ha
puesto de manifiesto anteriormente. La nota de cada evaluacion se
obtiene mediante la media de las unidades correspondientes. La nota
final de la asignatura se hace con la media de las tres evaluaciones. No hay
examen global en junio. Se ofrece la posibilidad de recuperar las
evaluaciones suspensas.

Para aprobar cada evaluacién se deberd obtener una nota mayor o igual a
cinco. La nota de cada evaluacién y la nota final se obtendra por redondeo
a la cifra entera mas cercana, y en caso de equidistancia a la superior.

Los procedimientos que se utilizardn para la evaluaciéon serdn oobservacion y
valoracion del grado de participacién y calidad de intervenciones de cada
alumno/a. Valoraciéon de los resultados obtenidos en pruebas, trabajos, etc.
Escritos y orales. Los instrumentos de evaluacion seran:

Procedimiento e Instrumentos de evaluacion

Los procedimientos que se utilizardn para la evaluaciéon seran observaciéon y
valoracién del grado de participacion y calidad de intervenciones de cada
alumno/a. Valoracion de los resultados obtenidos en pruebas, trabajos, etc.
Escritos y orales. Los instrumentos de evaluacion seran:

Escritos

« Tareas diversas realizadas por el alumnado en la actividad diaria de la clase.
e Cuaderno de clase del alumno.

e Dossier individual (PROYECTOS).

e Actividades de evaluacion (libro, fichas fotocopiables, pruebas escritas
individuales...).

 Trabajos de grupo.

» Resolucion de ejercicios y problemas.

» Actividades interactivas.

Orales
e Preguntas individuales y grupales.
e Participacion del alumno/a.
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e Intervenciones en la clase.

¢ Puestas en comun.

e Entrevistas.

¢ Pruebas orales individuales.
» Exposiciones orales.

Observacion directa y sistemdtica

e Escalas.

e Listas de control.

« Registros anecdéticos personales.
» Registros de incidencias.

e Ficha de registro individual.

Otros

- Rabrica de evaluacién (APRENDIZAJES y PROYECTOS).
¢ Plantilla de evaluacién.

e Autoevaluacion.

* Blog del profesor.

4.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos la Diversidad en nuestro Centro en sentido amplio. Ofrecemos
una educacién personalizada para cada uno de nuestros alumnos con la
finalidad de desarrollar completamente todas sus competencias.

Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estan orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas de los alumnos, al logro
de los objetivos de la Educacion Primaria Obligatoria y, finalmente, a la
adquisicion de las competencias correspondientes.

En nuestra accion educativa facilitaremos opciones de crecimiento y
actividades de ampliacion a los alumnos que muestren una actitud
favorable y facilidad para adquirir los contenidos de la asignatura de
Religion Catdlica, especialmente durante el mes de junio. Por otro lado,
con respecto a los alumnos que manifiesten un bajo rendimiento y que
obtengan resultados poco favorables a partir de la primera evaluacion, se
tendra un encuentro personal para determinar como se puede orientar su
trabajo en orden a una mejora de los resultados y a fin de lograr la
adquisicion de las competencias clave en esta materia.

En cuanto a los alumnos con Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) y
aquellos que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ACNEAE): ACNEES, de incorporaciéon tardia o altas capacidades; el
profesorado, en coordinaciéon con el Departamento de Orientacién, ira
ajustando la ayuda pedagoégica a las diferentes necesidades del alumnado.
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Asimismo, se facilitaran recursos y estrategias metodoldgicas variadas que
permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y
capacidades que presentan los alumnos. Cabe destacar que se valorara la
flexibilidad en las entregas de actividades, asi como la adaptacion de las
diferentes pruebas y trabajos para lograr superar los criterios de
evaluacion y calificacion de la asignatura.

Se llevaran a cabo, siempre que se precisen y atendiendo a las caracteristicas
de cada nifio, las siguientes adaptaciones:

- Adaptaciones metodologicas: en relacion a los procedimientos o
instrumentos de evaluaciéon, materiales, actividades de aprendizaje,
presentacion decontenidos... Siempre se facilitara la asimilaciéon de los
contenidos suscitando puntos de interés y estimulando a los alumnos que
tengan otro ritmo de aprendizaje. Consideramos preciso valorar cualquier
esfuerzo realizado, no solo en cuanto al rendimiento, sino también en la
actitud a la hora de presentar las tareas.

Refuerzos: Fichas fotocopiables con mayor apoyo grafico, siguiendo una
secuencia de aprendizaje que facilita la adquisicién de Competencias por
parte de los alumnos.

Ampliacion: Fichas fotocopiables con actividades de mayor dificultad por su

resolucion, por el tratamiento de otros contenidos relacionados con los del
ciclo, etc.

Para estas adaptaciones se contara con los especialistas del Departamento
de Orientacién del Centro.

- Adaptaciones en aspectos organizativos: de modo especial, y siguiendo la
opcion por las metodologias activas del Centro, formando agrupaciones
flexibles y favoreciendo las técnicas y dindmicas de Aprendizaje
Cooperativo que promueven que los alumnos sean acompafiados en el
proceso de aprendizaje por sus compaifleros, pudiendo participar de
manera activa en el desarrollo de la clase.

- Adaptaciones curriculares: se trata de la adaptaciéon del curriculo para
alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidades de
compensacion educativa, en la que se modifican objetivos y criterios de
evaluacion. Implica la coordinacién entre el profesor de area y el
Departamento de Orientacion.

En cuanto a los alumnos repetidores, si esta materia fue una de las que
suspendieron el curso anterior se realizara un seguimiento exhaustivo del
alumno para apoyarle en sus carencias y ayudarle a superarlas mediante
tutorias personalizadas, segtn las necesidades de cada alumno. Todo ello
se registrara en la plataforma del colegio.
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