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Educacion Fisica - 62 Primaria
PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL CURSO 2022-2023

1.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS TEORICOS

62 PRIMARIA
Primer trimestre UNIDAD MI CUERPO Y CUALIDADES FiSICAS BASICAS

-Conocer el desarrollo corporal, el interior de los huesos y musculos , la
importancia de la postura, y las posibles molestias en el crecimiento y su
dolor.

-Conocer la tensiéon muscular.
-Conocer la relajacién y respiracion.
-Conocer la necesidad del calentamiento.

-Conocer y explorar el desarrollo de las capacidades fisicas, la flexibilidad, la
fuerza, la velocidad y la resistencia.

Segundo trimestre UNIDAD SOY MALABARISTA Y SOY EL MAS HABIL

-Conocer las habilidades motrices y el desarrollo de las habilidades de los pies a
la cabeza.

-Conocer y practicar el ejercicio sano y seguro.

-Conocer y practicar la coordinacién de habilidades con red, con cesta, con
porterias, con objetos en la mano.

Tercer trimestre MI CUERPO SE EXPRESA Y JUEGO EN EQUIPO

-Conocer y practicar con la comunicacion verbal, corporal, la interpretacion, la
representacion y la danza.

-Practicar la autoestima.
-Conocer y practicar juegos de ayer para jugar hoy.
-Practicar y conocer el voleibol, el baloncesto, el futbol.

-Conocer los peligros del tabaco y el alcohol.

2.- METODOLOGIA DE TRABAJO

La normativa educativa derivada de la LOMCE define metodologia didactica como:
«conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas
por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
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posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados»
(Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre).

En este sentido la asignatura de Educacion Fisica, utilizard una metodologia
dirigida a la implantacién de la Innovacion Educativa ya que nuestro centro se
halla inmerso en un programa de innovacion educativa en colaboracion con
Escuelas Catdlicas de Madrid que se llama Innovacion 43,19.

Las metodologias activas que se llevaran a cabo son las siguientes:

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). A partir de un topico elegido por los
alumnos y motivado por el profesor, elaboramos un proyecto que tiene un
producto final claro y en el que los alumnos son protagonistas del aprendizaje.
Las clases se organizan para dejar trabajar en este proyecto y se cambia la
estructura. Este modo de ensefiar implica todos los deméas que se exponen en
este documento.

- Desarrollo del aprendizaje cooperativo (AC). Esta metodologia se basa en la
heterogeneidad y en la realidad de que compartir en grupo es mas que la suma
de individualidades, hacen que no solamente sea una metodologia adecuada,
sino un contenido a aprender para desarrollar en la vida. Para llevar a cabo esta
metodologia a los alumnos se les asignard un rol y se realizaran estructuras
cooperativas.

- Uso integrado de las TIC. Sera una herramienta mas dentro del proceso de
aprendizaje. En las clases deben predominar el uso de las TIC.

Ademas de estas metodologias, vamos a usar también otros elementos que nos
van a ayudar a desarrollar mejor las clases tal como las rutinas de pensamiento
que son una serie de herramientas compuestas por secuencias sencillas que
pretenden ayudar a los alumnos a pensar e ir mas alla de la intuicion. Sirven
como apoyo para empezar a desarrollar el conocimiento.

Y también queremos asegurar la construccion de aprendizajes significativos y
funcionales sobre los aspectos esenciales del desarrollo fisico y del movimiento
humano, relacionando los conceptos con experiencias practicas personales y
reforzando la adquisicién de conceptos clave. Incrementar la actividad mental
con la resolucidn de ejercicios-problema mediante el descubrimiento guiado y la
representacion de lo vivido en diferentes formas interdisciplinares. Favorecer la
actividad motriz espontanea y la participacion. Plantear el juego como parte de
la adquisicion de conocimientos. Afirmar los conocimientos mediante
actividades interdisciplinarias.

De las tres sesiones a la semana, dos se utilizaran para realizar juego estructurado, y
una sesion juego libre, el alumno es el que decide como, qué y con quién jugar,
establece reglas, elige materiales y decide el final del juego.
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3.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

3.1 Evaluacion a los alumnos

La evaluacidn de los aprendizajes de los alumnos durante el curso sera continua y global, y
tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo. Los referentes
para la comprobacién de grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias son los
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje.

Qué y como evaluamos.

Los estandares de aprendizaje son la concrecién de los aprendizajes que los
alumnos tienen que alcanzar, ademdas al estar relacionados con las
competencias seran un elemento basico en el qué evaluar de esta materia.
Sobre estos estandares se llevaran a cabo las actividades propuestas por el
libro de texto y las que el profesor vaya elaborando para afianzar los
aprendizajes.

La evaluacién sera continua, de manera que los aprendizajes que se vayan llevando
a cabo seran la base sobre la que sustentar los siguientes. De esta manera en
cada unidad didactica, habra que echar mano de aprendizajes que se hayan ido
realizando en otras precedentes.

En cada unidad se tendrd en cuenta tanto el trabajo personal del alumno y las
actividades de aprendizaje desarrolladas en el aula como el control de
contenidos.

La actitud del alumno en el desarrollo de las clases se tendra en cuenta, de modo
especial en las clases en las que se trabaje en grupo y en el desarrollo de las
clases en general.

Se valoraran los siguientes items:

La nota final vendra dada por la realizacién de pruebas practicas y tedricas(70%
de la nota), y la actitud en clase (30% de la nota)

Contenidos: 70%

Se evaluara cada unidad didactica a través de una tabla.

Actitud: 30%
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1. Las llamadas de atencion o ser retirado de hacer la sesién por su mal
comportamiento de 0-1 veces no restara, de 2-3 se bajara 1 punto y si es 4 o
mas, se le quitara 5 puntos.

2. Es obligatorio la asistencia a clase con el chandal del colegio o la ropa
deportiva permitida. Cada 3 faltas por no llevar la equipacion reglamentaria se
bajara 1 punto.(max)

3. Laacumulacién de tres dias sin hacer la sesidn sin justificar (s6lo se justifican
por enfermedad, lesion...), supone perder 1 punto.

4. De0-6sera-, de 6-8seraN,yde9-10 sera +.

5. Losretrasos no justificados influiran en la nota final de cada evaluacién. Cada 3
retrasos se bajara 1 punto.

Instrumentos de evaluacion

- Plataforma Teams
- Observacion directa en las clases
- Productos finales

- Tabla con registros

- Aplicaciones como Plickers o Kahoot

4.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesor en coordinaciéon con el Departamento de Orientacion, ira ajustando la
ayuda pedagoégica a las diferentes necesidades del alumnado y desde la materia se
facilitaran recursos y estrategias metodologicas variadas que permitan dar respuesta
a las diversas motivaciones, intereses y capacidades que presentan los alumnos.

Se llevaran a cabo siempre que se precisen adaptaciones metodoldgicas: en relacion
a los procedimientos o instrumentos de evaluacién, materiales, actividades de
aprendizaje, presentacion de contenidos (facilitando la fijacion de los mismos
suscitando puntos de interés y estimulando a los alumnos que tienen otro ritmo de
aprendizaje o valorando cualquier esfuerzo realizado, no solo al rendimiento, sino al
hecho de estar sobre las tareas). Ademas se tendran en cuenta adaptaciones en
aspectos organizativos (formando agrupaciones flexibles o favoreciendo las técnicas
de trabajo en grupo donde se favorezca la motivacion del alumno con dificultades al
ser acompafado en el proceso de aprendizaje por sus compafieros y hacerle
participar de manera activa en el desarrollo de la clase)
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