COLEGIO MARIA AUXILIADORA {
La alegria de crecer juntos ‘

Religion Catolica - 6to E.P
PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL CURSO 2022-2023

1.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS TEORICOS
Primer trimestre:

> Unidad 1 (septiembre - octubre)
> Unidad 2 (noviembre)

> Unidad 3 (noviembre-diciembre)
Segundo trimestre:

> Unidad 4 (enero-febrero)

> Unidad 5 (febrero-marzo)

Tercer trimestre:

> Unidad 6 (abril-mayo)
> Unidad 7 (mayo-junio)

2.- METODOLOGIA DE TRABAJO

La normativa educativa derivada de la LOMCE define metodologia didactica
como: «conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos
planteados» (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre).

En este sentido la asignatura de Religién Catdlica en el curso de 62 de EP,
utilizara una metodologia que respetara los siguientes principios:

e Reconocimiento del rol del docente. El docente es pieza clave en la
elaboracion e implementacidn de actividades de aula ajustadas al grupo que
tiene delante. Hay un giro en los nuevos planteamientos didacticos. El docente
ya no es un “pozo del que beber” sino un guia en la bisqueda de aprendizajes.
Los alumnos y el docente crean una nueva Comunidad de Aprendizaje donde
todos aprenden de todos.

e Adaptacion al ambito emocional y cognitivo de los estudiantes
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respetando el desarrollo psicoevolutivo propio de cada etapa. Esta atencién
permitird combinar de manera adecuada lo concreto y lo abstracto, el trabajo
individual y el grupal, lo manipulativo, experiencial y visual con los aspectos
conceptuales.

e Respeto porlosritmosy estilos de aprendizaje de los estudiantes. No todos
los estudiantes son iguales, no todos aprenden a la misma velocidad ni utilizan
las mismas estrategias. La atencion a la diversidad y el desarrollo de la
inclusiéon comienza en la asuncion de este principio fundamental. También en
lo religioso se exige en el momento histdrico en el que estamos, un acento en
la diversidad. Muchos alumnos no son creyentes o son indiferentes desde el
punto de vista religioso. Ser respetuoso con su posturay ala vez presentar con
profundidad y seriedad la materia es exigencia del docente.

e Consideracion de la dimension humanista. Todos los aprendizajes estaran
al servicio de la formacién humana. La asignatura de religion, desde su clave
personalizadora, requiere que todo tipo de aprendizajes, instrumentales,
cognitivos, actitudinales, socio afectivos no sean considerados fin en si mismos
sino que estén al servicio de la formacion integral del ser humano.

e Respeto por la curiosidad e inquietudes de los estudiantes. Consideracion
de los intereses y expectativas de los estudiantes asi como de los
conocimientos previos, de manera que se garantice un aprendizaje
significativo. Hacerlo de manera sistematica mediante los diferentes proyectos
siguiendo la filosofia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y mediante
las estrategias propias de las Rutinas de Pensamiento (RP) para aprender a
pensar, es una opcion metodolégica clara que apuesta por implicar al alumno
en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

o Seguimiento de los criterios de evaluacion educativa. Para facilitar el
cumplimiento de estos principios metodoldgicos se aplicara una evaluacién
continua, global y formativa a lo largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje; y sumativa al final del proceso, de manera que se evalue el
nivel de logro alcanzado. La evaluacidn objetiva garantizara una valoracién
adecuada de la dedicacién, esfuerzo y rendimiento de todos los estudiantes.

. Desarrollo del aprendizaje en equipo y/o cooperativo. El estudio y
reflexion del cristianismo, por su intrinseca dimensién comunitaria, es una
asignatura adecuada para desarrollar el trabajo en equipo y el aprendizaje
cooperative.

o Utilizacion educativa de los recursos tecnoldgicos. La ensefianza de la
religion promovera la utilizacién de la tecnologia de la informacion y la
comunicacién (TIC) no sélo de una manera instrumental, que resulte util al
estudiante en la bisqueda de informacion o en la resolucién de problemas
planteados en la clase, sino procurando su integracién en la vida del sujeto
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y su uso ético. Las redes sociales o las herramientas de construcciony
manipulacién de imagenes, por ejemplo, son instrumentos que permiten
nuevas formas de expresion de la cultura y la identidad personal que hay
que aprender a dominar. El cuaderno del alumno, sustituido por una
plataforma educativa (www.edmodo.com) hacen ver que el uso de las TIC
no es algo superfluo en esta asignatura.

Implementacion de la Innovacion Educativa.

Nuestro Centro se halla inmerso en un programa de innovaciéon educativa en
colaboracion con Escuelas Catélicas de Madrid que se llama Innovaciéon 43,19.
Pensamos que la asignatura de Religion Catdlica tiene todas las caracteristicas para
encarnar los principios educativos innovadores que plantea este programa.
Concretamente estas son las metodologias activas que se llevaran a cabo. Se indica
también en qué unidades se van a emplear las distintas metodologias y
herramientas.

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). A partir de un tépico elegido por los
alumnos y motivado por el profesor, elaboramos un proyecto que tiene un
producto final claro y en el que los alumnos son protagonistas del aprendizaje. Las
clases se organizan para dejar trabajar en este proyecto y se cambia la estructura.
Este modo de ensefiar implica todos los demas que se exponen en este documento.
Se llevara a cabo uno al afio en la asignatura de Religion Catolica.

- Desarrollo del aprendizaje cooperativo (AC). El estudio y reflexion de los
principios de Religion Catdlica nos hace ver que el ser humano es un ser social, que
requiere de otros para vivir en sociedad y que las decisiones econdmicas afectan a
mas personas de las que pueda parecer a simple vista. Por eso la naturaleza del AC,
basada en la heterogeneidad y en la realidad de que compartir en grupo es mas que
la suma de individualidades, hacen de la Religion Catdlica que el AC no solamente
sea una metodologia adecuada, sino un contenido a aprender para desarrollar en
la vida. Se trabajara en todas las Unidades Didacticas.

- Uso integrado de las TIC. La tecnologia esta presente en todas nuestras acciones
cotidianas, en el area de Religion Catdlica nos proponemos ensefiar a usar la
tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC) no s6lo de una manera
instrumental, que resulte util al estudiante en la busqueda de informacién o en la
resolucion de problemas planteados en la clase, sino procurando su integracion en
la vida del alumno y su uso ético. Las redes sociales o las herramientas de
construccion y manipulacion de imagenes, por ejemplo, son instrumentos que
permiten nuevas formas de expresion de la cultura y la identidad personal que hay
que aprender a dominar. El alumno aprendera a utilizar la plataforma EDMODO en
la que ir4 haciendo sus trabajos a modo de portfolio digital. Por tanto, las Clases
TIC, son aquellas en las que predomina el uso de dispositivos electrdnicos, y
aprendizaje de diversas herramientas TIC. Usaremos la sala de ordenadores del
Centro.
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Ademas de estas tres metodologias, en Religion Catolica, vamos a usar también
otros elementos que nos van a ayudar a desarrollar mejor las clases

- Clase magistral: El profesor explica y los alumnos toman nota, participan en
clase y hacen un examen. Es la metodologia mas tradicional, sin embargo, puede
ayudar a aclarar conceptos tedricos por lo que al comienzo de cada Unidad siempre
habra alguna parte de las clases en esta linea metodologica, sin perjuicio de hacer
la explicacion atractiva, llena de ejemplos, con apoyo audiovisual, o emplear otros
modelos como las RP o el AC para el desarrollo de la clase. Se procurara no dedicar
un tiempo mayor de unos 20 minutos por clase.

- Rutinas de pensamiento: son una serie de herramientas compuestas por
secuencias sencillas que pretenden ayudar a los alumnos a pensar e ir mas alla de
la intuicién. Sirven como apoyo para empezar a desarrollar el conocimiento. Se
usaran para introducir cada unidad didactica.

- Cine en el aula: los alumnos de hoy en dia son audiovisuales y muchas veces
comprenden mejor conceptos complicados como los que se trabajan en la
asignatura de Religion Catodlica a través del vehiculo del cine que en una explicacion
teorica.

- Evaluacion con rubricas: de modo especial a la hora de hacerse conscientes del
propio aprendizaje y también a la hora de evaluar de modo lo mas objetivo posible,
aspectos complicados como son videos, exposiciones orales, presentaciones, las
rubricas son un elemento que aporta un conocimiento previo de lo que se va a
evaluar a los alumnos y una evaluacién objetiva de los contenidos presentados.

- Inteligencias Muiltiples: desde que Howard Gardner propusiera romper con el
concepto tradicional de Inteligencia proponiendo nuevos modos de entenderla
mas alld del Coeficiente Intelectual, han aparecido propuestas atractivas para
trabajar todas las inteligencias (las 8 que descubrié Gardner) en el aula. Nosotros,
en nuestra asignatura, aunque las trabajamos constantemente pues aparecen
muchas actividades competenciales que redundan en una mejora de cada una de
las inteligencias, vamos a programar concretamente una unidad en Inteligencias
Multiples.

- Estrategias para desarrollar la metacognicién: la metacognicidn se entiende como
la habilidad que tienen los alumnos para ser conscientes de su propio proceso de
aprendizaje (como aprenden, qué se les da mejor...) y qué tienen que hacer para
mejorarlo. Es muy interesante dotar a los alumnos de estrategias para mejorarla
por si mismos a lo largo del curso.
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3.- CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

La evaluacidn sera continua, de manera que los aprendizajes que se vayan llevando
a cabo seran la base sobre la que sustentar los siguientes. De esta manera en cada
unidad didactica, habra que echar mano de aprendizajes que se hayan ido
realizando en otras precedentes.

En cada unidad se tendra en cuenta tanto el trabajo personal del alumno y las
actividades de aprendizaje desarrolladas en el aula como el control de contenidos.

La nota constara de dos partes:

- Contenidos 60% (Pueden ser sobre pruebas orales, escritas, trabajos
individuales o grupales).

- Procedimientos 40%. Constara de los siguientes items
- Deberes 10%
- Orden, limpieza en la presentaciéon de cuadernos y trabajos 10%
- Competencia digital 10%

- Presenta todos los trabajos en tiempo 1 punto
- Presenta los trabajos aunque fuera de tiempo 0,5
- No presenta los trabajos 0 puntos

- Participacién, implicacion y trabajo en el aula 10%

Los procedimientos solo contaran para la media de la asignatura cuando en los
contenidos se alcance un 5 de nota media.

Instrumentos de evaluaciéon

Pueden ser algunos de los siguientes:

- Observacion directa en las clases

- Productos finales de las actividades TIC y ABP

- Pruebas orales y/o escritas

- Medios digitales (kahoot, plickers, quizziz, TEAMS...)

Se utilizaran las siguientes actividades de evaluacion del alumno:
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e Actividades TIC: interactivas...

e Didlogo, exposicién oral...

e Revisién de las tareas diversas del alumno, se utilizaran para evaluar los
procedimientos.

e Trabajo diario del alumno, tanto de clase como el desarrollado en casa.

e Preguntas individuales y colectivas.

e Trabajos cooperativos.

Cudndo se evalila

e Lanotade cada unidad: se obtiene mediante porcentajes.

e La nota de cada Evaluacion se obtiene mediante la media de las
unidades correspondientes. La nota final de la asignatura se hace con
la media de las tres evaluaciones. No hay examen global en junio.

Calificacion de la expresion escrita
- Penalizacion por error ortografico: 0,20 por cada falta
Normas de presentacion

- Los textos deberan respetar los principios de orden, coherencia,
cohesion y adecuacion al contexto.

- Serecomienda utilizar enunciados cortos, evitar las repeticiones y las
palabras comodin, aplicar correctamente los tecnicismos de la
materia y presentar el escrito con una ortografia correcta, cuidando
también la division sildbica al cortar una palabra y prestando atencion
a las mayusculas y los signos de puntuacion.

- No se admitiran abreviaturas del tipo xq, tb, ke y seran consideradas
faltas de ortografia.
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4.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos la Diversidad en nuestro Centro en sentido amplio. Ofrecemos una
educacién personalizada para cada uno de nuestros alumnos con la
finalidad de desarrollar completamente todas sus competencias.

Las medidas de atencidon a la diversidad en esta etapa estan orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas de los alumnos, al logro
de los objetivos de Educaciéon Primaria y, finalmente, a la adquisicion de las
competencias correspondientes.

En nuestra accion educativa facilitaremos opciones de crecimiento y
actividades de ampliacién a los alumnos que muestren una actitud
favorable y facilidad para adquirir los contenidos de la asignatura de
Religion Catélica. Por otro lado, con respecto a los alumnos que manifiesten
un bajo rendimiento y que obtengan resultados poco favorables a partir de
la primera evaluacidn, se tendrd un encuentro personal para determinar
como se puede orientar su trabajo en orden a una mejora de los resultados
y a fin de lograr la adquisicién de las competencias clave en esta materia.

En cuanto a los alumnos con Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA) y
aquellos que presentan Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ACNEAE): ACNEES, de incorporacién tardia o altas capacidades; el
profesorado, en coordinaciéon con el Departamento de Orientacion, ira
ajustando la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades del alumnado.

Asimismo, se facilitaran recursos y estrategias metodolégicas variadas que
permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses y
capacidades que presentan los alumnos. Cabe destacar que se valorara la
flexibilidad en las entregas de actividades, asi como la adaptacion de las
diferentes pruebasy trabajos paralograr superar los criterios de evaluacion
y calificacién de la asignatura.

Se llevaran a cabo, siempre que se precisen y atendiendo a las caracteristicas
de cada nifio, las siguientes adaptaciones:

- Adaptaciones metodoldgicas: en relacion a los procedimientos o
instrumentos de evaluacién, materiales, actividades de aprendizaje,
presentacién de contenidos... Siempre se facilitara la asimilacion de los
contenidos suscitando puntos de interés y estimulando a los alumnos que
tengan otro ritmo de aprendizaje. Consideramos preciso valorar cualquier
esfuerzo realizado, no solo en cuanto al rendimiento, sino también en la
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actitud a la hora de presentar las tareas. Para estas adaptaciones se contara
con los especialistas del Departamento de Orientacién del Centro.

- Adaptaciones en aspectos organizativos: de modo especial, y siguiendo la
opcion por las metodologias activas del Centro, formando agrupaciones
flexibles y favoreciendo las técnicas y dinamicas de Aprendizaje
Cooperativo que promueven que los alumnos sean acompafiados en el
proceso de aprendizaje por sus compafieros, pudiendo participar de
manera activa en el desarrollo de la clase.

- Adaptaciones curriculares: se trata de la adaptacion del curriculo para
alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidades de
compensacion educativa, en la que se modifican objetivos y criterios de
evaluacion. Implica la coordinacién entre el profesor de area y el
Departamento de Orientacidn.

En cuanto a los alumnos repetidores, se consultara el expediente académico
para ver si esta materia fue una de las que suspendieron el curso anterior. Si estaba
suspensa el curso anterior se establecera un especial seguimiento del alumno para
ayudarle a superarla mediante tutorias personalizadas, segin las necesidades de
cada alumno, que se registraran en la plataforma del colegio.

El material complementario, cuenta con recursos especificos de refuerzo y de
profundizaciéon como son:

o ADAPTACION CURRICULAR (REFUERZO): Los contenidos nucleares de cada
unidad se presentan de manera pautada, con mayor apoyo grafico, siguiendo
una secuencia de aprendizaje que facilita la adquisicién de competencias por
parte de los alumnos.

o AMPLIACION: Fichas fotocopiables y modificables con actividades de mayor
dificultad para su resoluciéon, por el tratamiento de otros contenidos
relacionados con los del ciclo, etc.

o COMPETENCIAS e INTELIGENCIAS MULTEPLES: Se tiene en cuenta la
diversidad de estilos cognitivos y de inteligencias en aprendizajes con la lectura,
el movimiento, la representacion plastica, la dramatizacion...

e PLANES INDIVIDUALES dirigidos a alumnos que lo requieran (extranjeros,
incorporacion tardia, necesidades educativas especiales y superdotacion).

e ACTIVIDADES MULTINIVEL: Posibilitan que los alumnos encuentran, respecto
del desarrollo de un contenido, actividades que se ajusten a su nivel de
competencia curricular, asf como a sus intereses, habilidades y motivaciones.
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